
Attends Healthcare AB kommer att tillämpa FSC® Core Labor Requirements samtidigt som vederbörlig hänsyn 
tas till de rättigheter och skyldigheter som fastställts enligt nationell lagstiftning, och ska:

• Inte anställa personer under 18 år. Undantag kan göras för personer över 15 år för semesterarbete utanför 
produktionen, i enlighet med svensk lagstiftning.

• Eliminera alla former av tvångsarbete.

• Se till att det inte förekommer någon diskriminering i anställningen.

• Respektera föreningsfriheten och den faktiska rätten till kollektiva förhandlingar.

Dessutom ska denna policy:

• Granskas minst en gång per år.

• Göras tillgängligt offentligt för alla anställda på Attends Healthcare AB och FSC® - ackrediterat  
certifieringsorgan.
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